République Démocratique du Congo
MINISTERE DU COMMERCE

Projet de Facilitation du Commerce dans la Région des Grands-Lacs (PFCGL)
Termes de référence
Spécialiste en Suivi-Evaluation des opérations au sein de I'Unité de Gestion du Projet

l. Introduction

1.1. Contexte général du projet

Le Gouvernement de la Républigue de la Démocratique du Congo a recu un crédit de
I'Association Internationale pour le Développement (IDA) du Groupe de la Bangque Mondiale
pour l'exécution du Projet de Facilitation du Commerce dans la Région des Grands-Lacs
(PIFCGL), placé sous la tutelle du Mimistére du Commeree.

L'objectif de dévecloppement de ce projet est de faciliter le commerce transfrontalier en
augmentant la capacité de commeree et en réduisant les cotls rencontreés par les commergants,
en particulier les petits commercanis et les femmes, a des endroits ciblés aux zones
frontaliéres.

Le PFCGL viendra en appui & la mise en ceuvre de mesures en vue de répondre aux obstacles
les plus contraignants le long de la frontidre entre la RDC et ses voisins de la Région des
Cirands-Lacs, 4 savoir la faiblesse des infrastructures, les réformes de procédures et la gestion
des frontiéres. Un appui sera ¢galement apporté & une politigue de consultation régionale ainsi
gqu'aux mécanismes d'harmonisation et de mise en ceuvre des reglementations adoplées au
niveau régional, en particulier celles développées par le COMESA.

Le Ministére du Commerce soubaite recruter un Spécialiste em Suivi et Evaluation des
Opérations pour le Projet en vue d’assurer la coordination des activités du projet PFCGL. en
Suivi-Evaluation, en se focalisant spécialcment sur la mise en place d’un svstéme de Suiwi-
Evaluation, la gestion de la base de données, I"assurance de la qualité des données. de la
documentation et de la composition des rapports.

1.2. Composantes du projet
Le projet comprend 4 composantes ¢l-aprés ;

. Amélioration des infrastructures ;

ii. Réformes des procédures visant a faciliter le commerce transfrontalier |

iii. Gestion des frontiéres fondées sur los performances ;

iv. Soutien i Ia mise ¢n ceuvre du projet, 4 [a Communication et au Suivi-Evaluation,

1.3. Agence d’exécution

Le Ministére du Commerce assurera la responsabilité globale de la coordination, dec
I'exécution el de la supervision du projet au niveau national, Le Mimstére du Commerce 4
travers une Unité de Gestion du Projet 4 mettre en place. gérera les composantes du projet, 4
I'exeception de la composanie 1, donl Pexdéeution sera confide a la Cellule Infrastructures di



Ministére des Infrastructures et Travaux Publics. Cette dernidre a aussi 4 sa charge la pestion
du Fonds pour la Préparation du Projet (PPF).

Tandis que les pays avront la responsabilité ultime de la mise en @euvre des activités au niveau
national, un Comité de pilotage régional constitué d'un représentant désigné par chague pays
de la Région des Grands Lacs et d'un représentant du COMESA, assurcra la supervision de
ces activités et jouera un rile essentiel dans le maintien du dialogue et de la coordination de la
gestion transfrontaliére 4 I"échelon régional.

2. Objectif et description des tiches

L objectit de la mission est principalement d’assurer, sous la supervision du Coordonnateur
du Projet, Ia coordination des activités du projet PFCGL en Suivi-Evaluation, en se focalisant
spécialement sur la mise en place d’un systéme de Suivi-Evaluation, la gestion de la base de
données, I'assurance de la qualité des données. de la documentation et de la composition des
rapports. A ce titre, le Spécialiste en Suivi-Evaluation des Opérations du FFCGL a pour
mission de :

w Metire en place un Systéme de Suwivi-Evaluation (S5E) en adéquation avec le cadre

logigue du projet et qui devra contenir :

- le plan de Suivi-Evaluation du projet ;

- l'organisation institutionnelle du S5E avec une définition des responsabilités de chacune
des parties prenantes et acteurs du S5E ;

- le répertoire des indicateurs aux différents niveaux du cadre logique détaillant le
contenu de chacun des indicateurs, des méthodologies de collecte et de 1a périndicité de
celle-ci pour la rédaction des rapports de Suivi-Evaluation des résultats

O Mettre cn muvre le Syvstéme de Swivi-Evaluation :

- Assurer la muse en auvre opérationnelle du Suivi-Evaluation (développement et
révision des outlls de cellecte de données et des méthodes pour la mesure des résultats,
actualisation réguli¢res des indicateurs du résultat, I'analyse des données) et aider les
autres parties prenantes dans Paccomplissement des y relatives ;

- Participer & |élaboration des PTBA sur la base des résultats atteints lors de l'exercice
pricédent ;

- Faire part le développement de la base de donnés sur le petit commerce en RIDC financé
par le Composant 4;

- Appuyer les responsables des volets et les partenaires (agents décentralisés ou points
focaux responsables du Suivi-Evaluation) dans la rédaction de leur rapport d'activités ;

- Examiner les rapports sur le suivi, les analyser et trouver fes causes des blocages
éventuels dans la mise en oeuvre du projet ;

- Faire des visites de lerrain réguliéres avee les responsables des volets, coordonner et
superviser deux spécialistes de Suivi-Evaluation au Nord et Sud-Kiv, collaborer avee
eux ¥ compris les partenaires en charyge de la mise en ceuvre des activités pour assurer
un suivi qualitabif des activités du projet afin davoir sullissmment d'¢léments
permettant d'éclairer les résultats atteints du projet, et pour soutenir la mise en ceuvre
opérationnelle du S5E, et en identifier les adaptations éventuelles ;



- Consolider les rapports d'activités sur la base des rapports foumis par chacun des

responsables de composantes, rédiger le rapport annuel de Suivi-Evaluation sur la basc
des données fourmies par les agents décentralisés de Suivi-Evaluation ;

- Amimer la diffusion réguliére des conclusions tirées des travaux de Suivi-Evaluation

auprés du personnel du projet, des partenaires de mise en wovre ot des bénéficiaires et
acteurs Concernes |

- Rendre compte régulicrement au Coordonnateur du Projet, souligner les sujels de

préoccupation et contribuer 4 la préparation de la documentation sur le snivi-évaluation
a examiner lors des réunions de supervision ;

- Participer aux missions de revoes extermes et faciliter l'accés des membres de I'équipe

aux données du Suivi-Evaluation.

Les resultats attendus sont les suivants :
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Le_Systéme de Swvi-Evaluation (35E) du projet est mis cn place ;

Les outils de Suivi-Evaluation (Plan de Suivi-Evaluation, Guide de collecte des données,
base des données, ete.) somt réguliérement mis & jour ;

Les indicateurs du cadre de résultats du projet sont renseignés périodiquement ;

Le rapport de Suivi-Evaluation du projet est diffusé périodiquement.

3. Rapports

Le Spécialiste en Suivi-Evaluation des Opérations du PFCGI. établim des rapports semestricls
de Swvi-Evaluation. dans les 60 jours suivant la fin du semestre concerné.

4. Profil de I'Expert

Le Specialiste en Smvi-Evaluation est un experl de nationalité congolaise (RDC) disposant
des compétences suivantes :

o Etre titulaire d'au moins un diplome universitaire (minimum BAC+5) en Gestion,

Administration publique, Sciences sociales, Sciences politiques ou sciences économiques
ou tout autre dipléme équivalent ;

Avoir une expérience prolessionnelle d’au moins 5 ans : dont 2 ans dans un poste de
Suivi-Evaluation des projets s1 le candidat n’a avcune expénience dans Iadministration
publique ou dans une institution intemationale ;

Avoir participé 4 la mise en place d’au moins 2 Systémes de Suivi-Evaluation dans des
projets financés par la Bangque mondiale ou la Banque africaine de développement ;

Avoir une bonne maitrisc des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint) ;

Avorr une parfaite mattnse de la langue frangmse en ¢onit ot oral ef une bonne
connaissance de 'anglais en &crit ot oral ;

Disposer de bonnes aptitudes de communication et de travail en équipe :

Etre capable de travailler dans un milieu multiculturel;



o Etre de bonne moralite.

5. Calendrier et durée de la mission

L démarrage de la mission est prévu au mois de décembre 2015 pour une durde de deux ans
¥ inclus un an de la probation. Le contrat est renouvelable aprés une cévaluation des
prestations du Consultant jugée satisfaisante par la Coordination du projet.

6. Lien de 1a mission

La mission est prévue au Ministére du Commerce, 4 Kinshasa. Des missions ponciuclles a
Iintérieur et 4 I"extérieur sont envisageables.



