REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTRE DU PLAN ET REVOLUTION DE LA MODERNITE
INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE
(INS)

PROJET D’APPUI INSTITUTIONNEL EN STATISTIQUE ET AUX FINANCES
PUBLIQUES (PAI - STATFIN)

TERMES DE REFERENCE

POUR LE RECRUTEMENT D’'UN FORMATEUR EN WEBMASTERING ET
MAINTENANCE DU SITE WEB DE L’INS

.  INTRODUCTION

La Banque Africaine de Développement (BAD) a accordé au Gouvernement de la
Républiqgue Démocratique du Congo un don pour la réalisation du Projet PAI —
STATFIN dont la finalité est de contribuer a renforcer les capacités institutionnelles
de I'Etat en matiére de pilotage de I'économie et a consolider la gestion des
finances publiques ; et de maniére spécifique, développer d’une part, un systéme
statistigue national permettant de disposer de données fiables et a jour sur les
objectifs du développement, de mesurer les résultats et impacts des programmes et
projets soutenant I'action du Gouvernement, de suivre et d’évaluer la mise en ceuvre
des politiques et des réformes économiques, et d’autre part, de renforcer I'efficacité
des systemes et mécanismes institutionnels de recouvrement des redevances
miniéres et ceux nécessaires a plus de transparence et de responsabilité dans la
gestion des finances publiques en général.

Le projet se décline en trois composantes qui sont: (i) Appui en Statistique ; (ii)
Appui aux Finances Publiques et (iii) Gestion et Coordination du Projet.

Dans le cadre de la premiére composante sur I'’Appui en Statistique, le Projet PAI-
STATFIN a prévu d’appuyer les activités sur la relance de la production statistique
dont la formation des Agents et Cadres de la Direction Informatique de I'INS en
Webmastering et maintenance du site web.

En effet, I'Institut National de la Statistique (INS) a besoin d’avoir un site web
opérationnel pour :

- Faciliter la communication avec ses partenaires nationaux, régionaux et
internationaux ;

- Permettre aux tiers d’accéder sur les statistiques diffusées dans tout le
domaine de la vie national.

C’est dans ce contexte que le Projet PAI-STAFIN se propose de recruter un
Consultant chargé d’assurer la formation du personnel de la Direction Informatique
de I'INS en gestion dynamique et pérenne d’un site web.



Objectif et Description de la mission

L’objectif de la présente mission est de renforcer la capacité technique des Agents et

Cadres

de la Direction Informatique de I'INS en développement d’'un site web et sur

sa maintenance.

Taches du formateur

Le formateur aura comme taches principales notamment :

V.

Evaluer le besoin en formation des Agents et Cadres de la Direction
Informatique de I'INS par rapport au développement et gestion d’'un site
web ;

Assurer leur formation sur la conception d’'un site web; le graphisme, les
différentes animations éditoriales ; le référencement et la promotion du
site ; et

Assurer leur mise a niveau sur 'administration réseau du site ; la sécurité
du site par rapport aux intrusions externes et internes.

Livrables

Les livrables a fournir sont les suivants :

V.

Le Con

- Une note d’analyse de besoin en formation du personnel de I'INS
au terme du 5°™ jour de la mission;
- Un rapport détaillé sur le travail accompli.

QUALIFICATION ET EXPERIENCE

sultant National devra avoir le profil ci-aprés :

Etre titulaire d’'un dipldme en informatique ou autre dipléme universitaire
équivalent ;

Avoir une expérience d’au moins 5 ans dans le développement de sites web ;
Avoir une bonne connaissance des systémes informatiques et des langages
de programmations PHP, VB.NET, C# ;

Avoir une connaissance sur l'utilisation des standards et des technologies
d’internet, des logiciels de publication sur web, moteurs de recherche, outils
de référencement, outils de statistiques de fréquentation et de gestion du
trafic ;

Avoir une connaissance approfondie en iconographie ;

Avoir une bonne connaissance en SEO (optimisation du contenu web) et du
Web services, du Web API et de LINQ;

Avoir une connaissance du WCF ou WPF ou MVC ou MVVM ou WF sera un
atout.



VI. DUREE ET LIEU DE LA MISSION

Le Consultant sélectionné réalisera sa mission a Kinshasa, au siege de I'INS et pour
une durée 30 jours de travail continu.

VIl.  COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature devra comprendre :

- Une Lettre de motivation portant mention du numéro de l'offre adressé au
Coordonnateur du Projet ;

- Un Curriculum vitae a jour incluant les expériences similaires et avec au
moins cing bonnes références ;

- Les copies des différents diplémes ;

- Les copies des attestations des services rendus surtout les services liés a ce
poste ;

- Une breve approche méthodologique et un planning d’implémentation.



