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1. CONTEXTE GENERAL

Le Gouvernement de la République Démocratique du Congo a regu un financement du Groupe de la
Banque Africaine de Développement (BAD) pour financer le Projet de Renforcement des
Infrastructures Socio-économiques dans la Région du Centre.

Le Projet de Renforcement des Infrastructures Socio-économiques (PRISE) couvrira l'une de cing
zones prioritaires de développement définies dans le programme du Gouvernement pour la période
2012-2016 et concerne les deux anciennes provinces du Kasai qui comptent une population d'environ
8.207.041 habitants, soit 12% de la population globale de la RDC. Les principales réalisations
attendues sont : (i) 60 mini-systémes d’AEP dont 10 solaires, 272.100 ml du réseau d’AEP de la ville
de Mbuji-Mayi avec 3 chéteaux deau; (ii) 494 latrines publiques; (iii) 60 centres de santé; (iv) 60
écoles; (iv) Un Centre multifonctionnel Genre de Mbuji-Mayi ; (v) le suivi/contréle des travaux ; (vi)
la mise en place et la formation de 60 associations d’usagers de I’eau (ASUREP) pour la gestion de 60
mini-réseaux; (vii) le renforcement des capacités des ministéres impliqués dans les activités du projet,
(viii) le renforcement des capacités des femmes pour le développement des activités génératrices des
revenus et (ix) le renforcement des capacités des acteurs locaux. Le Projet garantira I’atteinte des
objectifs du PEASU a travers : (i) Dinstallation de groupes électrogénes pour assurer le
fonctionnement du systéme d’AEP de Tshikapa pendant une année a partir de son achévement ; et (ii)
I’élaboration d’une étude pour la réalisation d’une centrale hydro-électrique en vue d’une solution
durable a la question de I’énergie du systeme d’AEP de Tshikapa, 1'étude de la gestion des ressources
en eau du bassin de la riviere Kasar et I'appui a la reforme du secteur AEPA en milieu rural de la RDC
et la vulgarisation du PNAEPA en milieu rural de la RDC.

Les principales composantes du PRISE sont :

- Infrastructures d'AEPA (Approvisionnement en Eau Potable et Assainissement),
sanitaires et scolaires;

- Etudes et renforcement des capacités;

- Coordination et gestion du projet.

Une partie de ce fonds sera utilisée pour financer les services du Consultant Individuel Expert en
Suivi et Evaluation des activités du Projet basé a la Coordination nationale (UEP/PRISE) a
Kinshasa pour 18 mois.

Il va jouer le réle d’assistant technique aupres de ‘UEP/PRISE pour le renforcement de capacités et

apporter un appui technique et administratif avec un transfert de connaissances adéquates aux Experts
nationaux de fagon les permettre de réaliser leur mission de maniére efficace et efficiente.

2. OBJECTIFS ET DESCRIPTION DE LA MISSION

L’objectif de la mission de I’Expert en suivi et évaluation des activités du Projet est
principalement d’assurer, sous la supervision du Coordonnateur National du PRISE, I’ensemble des
prestations liées au suivi et évaluation ainsi qu'au reporting efficace des activités du projet.

Liens hiérarchiques du poste:

L'Expert en Suivi et Evaluation des activités du Projet est placé sous la supervision directe du
Coordonnateur National du Projet a qui il apporte tous les conseils utiles en tout ce qui concerne les
questions liées au suivi et évaluation ainsi qu'au reporting des activités du projet. Il assure
l'encadrement technique et administratif des homologues nationaux en suivi et évaluation des activités
du projet.
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MISSION DE L’EXPERT EN SUIVI-EVALUATION

Sous la supervision du Coordonnateur National, I’Expert en suivi-évaluation des projets exécutera les
tAches suivantes :

v

Mettre en place les outils et mécanismes du suivi, reporting et évaluation des activités du
projet PRISE a différents niveaux :

Développer et mettre en place les mécanismes de collecte de données nécessaires au suivi-
évaluation ;

preparer les TDRs et mener les études spécifiques de la situation de référence avec des
indicateurs vérifiables du Projet;

Effectuer le suivi et évaluation périodiques des activités du projet ainsi que la préparation des
rapports des progres consolidés ;

Effectuer un contrdle de qualité des toutes les activités prévues par le projet PRISE en rapport
au plan de travail établi ;

Assurer le suivi de toutes les questions sociales et environnementales concernant la mise en
ceuvre du projet PRISE ;

Organiser la fonction de suivi-évaluation au sein du projet en impliquant toutes les structures
internes et tous les partenaires externes concernes;

Proposer périodiquement 4 'Unité d’exécution du Projet sur la base des éléments du tableau de
bord, des pistes d’amélioration des performances du projet;

Effectuer des missions de supervision des activités sur site et en établir les rapports sur |’état
d’avancement physique du projet ;

Concevoir les fiches de suivi des activités, les soumettre a I’approbation du Coordonnateur
National, les remplir et les actualiser réguliérement ;

Rassembler les éléments nécessaires 4 la mise 4 jour périodique des activités sur terrain et
soumettre les propositions au Coordonnateur National pour décision ;

Suivre les indicateurs de performance et les impacts des activités par rapport aux valeurs de
référence et les adapter ;

Préparer les TDRs et suivre la réalisation de 1’étude devant définir les valeurs de référence des
indicateurs de performance du Projet ;

Mettre en place un systéme d'alerte pour relever les faiblesses dans I'exécution des

Préparer les rapports d’évaluation périodiques des activités du projet ;

Assurer toutes autres tiches et responsabilités 4 la demande de la hiérarchie de I’Unité de
Coordination du projet;

Assurer le secrétariat des réunions du Projet.

PROFIL OU QUALIFICATIONS

Etre détenteur d’un diplome Universitaire (Bac+$5) en Statistiques, Economie de
developpement, Développement Rural ou Economie Rurale, Démographie ou Sociologie;
Avoir un dipléme spécialisé postuniversitaire en Suivi et évaluation des projets de
développement ;

Justifier d’une expérience professionnelle pratique générale de quinze (15) ans en gestion des
projets de développement avec composante infrastructures;

Justifier d'une expérience pratique spécifique récente de dix (10) ans en suivi et évaluation
des projets financés par les bailleurs de fonds dont la BAD, la Banque Mondiale ou 'Union
Européenne;

Avoir d'une maitrise de I’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, etc) et justifier d'une
formation et d'une maitrise pratique des logiciels spécifiques de suivi-évaluation des projets :
Avoir une expérience pratique d'au moins 5 ans d'Expert Sénior de suivi-évaluation d'un projet
d'infrastructures de méme complexité que le PRISE;

Justifier au moins d'une expérience pertinente de gestion, d'études réussies ou de mise en
oeuvre des outils de suivi-évaluation des projets d AEPA en Afriques Sub-Saharienne; /6
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Justifier d'une connaissance des questions genre, environnementales et des projets
communautaires incluant les AGR ;

Justifier d'une bonne capacité de planification d’activités et de gestion axée sur les résultats;
Justifier d'une excellente capacité d’analyse et de synthése ainsi que la capacité a travailler en
€quipe multidisciplinaire et de coordination des reporting ;

Justifier d'une expérience pratique de reporting avec production des rapports des mandataires
des projets avec les bailleurs des fonds au cours de cing derniéres années;

Avoir une expérience et étre capable de suivre les activités sur terrain en milieux ruraux dans
le contexte du Projet PRISE;

Justifier d'une capacité et des aptitudes a communiquer avec références pratiques ;

Avoir une bonne connaissance du frangais écrit et parlé et avoir de bonnes connaissances
(&crit et parlé) de I’anglais;

Etre capable de travailler sous pression.

DUREE DE LA MISSION :

La durée totale pour la mission est de dix-huit mois prestés avec un congé non payé aprés
une période de 12 mois prestée, soit 2.5 jours de congé par mois. Une période probatoire
initiale de 3 mois.

Annuellement, une évaluation de performance conditionnera la continuité des prestations de
l'expert.

Le (la) consultant (e) sera basé (e) a Kinshasa et sera amené (e) & effectuer les déplacements
dans la zone du projet suivant les besoins du Projet.

PRODUCTION DES RAPPORTS

Préparer les TDRs, conduire et produire avec l'appui des homologues nationaux les études de
la situation référence du Projet;

préparer et mettre en place les outils de suivi-évaluation et reporting du Projet;

Rédiger des notes et rapports mensuelles d'exécutions des activités a l'attention de la
Coordination du Projet et aux partenaires impliqués;

Rédiger les rapports mandataires du projet destinés aux différentes parties prenantes, a la BAD
et au Gouvernement avec I’équipe projet ;

Participer a la préparation des éléments ou informations requises par I’Audit et organiser ses
visites sur terrain ;

Organiser les formations de remise & niveau et de renforcement des capacités des homologues
nationaux en suivi-évaluation;

Assurer le secrétariat et la production des comptes rendus des réunions du Projet.

DOSSIER A PRESENTER :

Les dossiers de candidatures doivent étre composés de :

(1) Une lettre de motivation pour le poste concerné ;

(if) Un Curriculum Vitae (CV) type détaillé daté, signé et a jour avec références des
clients ou employeurs (noms complets, adresses, mails ainsi que les numéros de
téléphone);

(iii)Des copies certifiées conformes des dipldmes et des attestations des services justifiant
l'expérience acquise. /5
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8. CONDITIONS D'ELIGIBILITE

Outre les critéres généraux de qualification ci-haut, les critéres spécifiques suivants sont
applicables:
(i) Diplomes conformes et expérience minimale pertinente requis;

(ii) Ne pas étre fonctionnaire ou employé d'un service impliqué dans I'exécution, ni dans I'étude
du PRISE;
(iii) Avoir un dge maximum de 60 ans et justifier d'une aptitude physique pour effectuer les
missions de terrain dans le contexte du PRISE;
(iv) N'avoir pas des antécédents négatifs des prestations antérieurs;
(v) Etre immédiatement disponible;
(vi) Passer avec succes l'interview;
(vii) A compétence égale, les candidatures féminines sont encouragées;
(viii) Ne pas étre en conflit d'intéréts pour le poste.
(ix) Le Projet PRISE se réserve le droit de vérifier les informations du candidat.

9. CRITERES D'EVALUATION

1) Qualifications générales (éducation générale, formation, et expérience générale en statistique,
économie de développement, développement ou économie Rurale, Démographie ou Sociologie):
20 points

2) Adéquation pour la mission (diplomes appropriés, spécialisations ou formations spécifiques
compatibles avec la mission, stages professionnels spécifiques, expériences spécifiques dans le
domaine de suivi et évaluation ou missions similaires : 70 points

3) Une expérience pertinente dans la région (connaissance de la culture locale ou de la zone,
du systéme administratif, organisation gouvernementale similaires au PRISE, connaissance des
langues et de l'outil informatique avec logiciels spécifiques, etc.) : 10 points

Poids Total : 100 points.
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